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Tijdens het vijffde jaarcongres ‘HRM en het
Onderwijs’'op 19 november jl. in Bussum kwamen 55
Human Resource Management (HRM) medewerkers

af op de lezing van Henriétte Kikken (directielid
van de Smart Group) over het thema vitaliteit
en duurzame inzetbaarheid. OSG Personeel,
specialisten op het gebied van in-, door- en
uitstroom, en Henriétte Kikken wilden met de
aanwezige HRM-ers in gesprek over vitaliteit en
duurzame inzetbaarheid. Mooie termen, maar hoe
staat het er mee bij onderwijsinstellingen? Gezien
de opkomst weten we dat het speelt. Logisch, want
het onderwijs staat voor een grote uitdaging en de
noodzaak om aan de slag te gaan met duurzame
inzetbaarheid wordt gevoeld. Tijd voor concrete

stappen. Wanneer beginnen we met het toekomst

bestendig maken van medewerkers oftewel met ‘futuring

people’?




Henriette Kikken nam de aanwezigen mee in de discussie aan de
hand van een zelfscan duurzame inzetbaarheid. Deze laat middels
negen factoren zien waar de organisatie op het vlak van duurzame
inzetbaarheid staat. Al snel werd duidelijk dat de visie en het be-
leid bij de diverse schoolbesturen zijn geformuleerd, maar dat deze
onvoldoende is doorleefd, dat het niet als managementopdracht is
vastgelegd en dat acties en resultaten nog wel achterblijven. De tijd
van de lezing en de discussie bleek te kort om het thema heiemaal
uit te diepen. Om die reden zijn de deelnemers uitgenodigd om een
vervolgbijeenkomst bij te wonen die al snel in het nieuwe jaar zal
plaatsvinden.

De organisaties die zich voor deze bijeenkomst aanmelden, krijgen
de zelfscan duurzame inzetbaarheid toegestuurd. De deelnemers
vullen vooraf de complete zelfscan in om kennis te maken met het
instrument om hun uitgangsituatie in beeld te hebben en om een
overall terugkoppeling te krijgen tijdens de bijeenkomst. Het accent
van de bijeenkomst ligt op het verder kunnen vormgeven aan duur-
zame inzetbaarheid uitgaande van de ambities. Wij verwachten dat
tijdens de bijeenkomst de aandacht uit zal gaan naar de vraag hoe
de noodzaak van duurzame inzetbaarheid organisatiebreed tussen
de oren te krijgen. Dus hoe bereikt kan worden dat duurzame in-
zetbaarheid prioriteit nummer één wordt en hoe gezorgd kan wor-
den dat de actiebereidheid binnen een organisatie groeit. We willen
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daar dan ook samen handvatten voor geven en vinden. We hebben
een onderwijsorganisatie uitgenodigd om een 'good practice’ met
de deelnemers te delen. @

Mocht u willen deelnemen dan kan dat, deelname is gratis. De bijeen-
komst staat gepland op dinsdag 14 januari 2014; 13.00 - 16.30 uur.
Aan de hand van de aanmeldingen wordt bepaald op welke loca-
tie van OSG de workshop gegeven wordt om de reistijd van deel-
nemers tot een minimum te beperken. U kunt zich aanmelden via
l.schotel@osg.nl. In verband met het verwerken van de resultaten
van de zelfscans, raden we aan zo snel mogelijk te reageren.

De uitdaging: bezuinigingen, krimp, een van oudsher lage ar-
beidsmobiliteit, beperkte mogelijkheden voor jonge talentvolle
leerkrachten en de overheid, ouders, kinderen en andere belang-
hebbenden die soms meer en andere resultaten verwachten dan

nu worden gerealiseerd.

De noodzaak: vitale, duurzame inzetbare medewerkers zijn on-
misbaar om van deze uitdagingen de komende jaren een succes
te maken.
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